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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdao

0OE202109/0301

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Cultura

Diregao Regional de Cultura do Algarve
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no servigo de origem.
0.00 EUR

Analisar na vertente da arquitetura e elaborar informacgGes técnicas sobre
projetos de operagOes urbanisticas e intervencoes de estudo, salvaguarda e
valorizagdo a realizar em imdveis e bens integrados classificados e em vias de
classificagdo ou situados nas respetivas ZGP ou ZEP ou em imdveis e bens
integrados de especial relevancia patrimonial; monitorizar, controlar no terreno e
apreciar tecnicamente as obras em curso na regido de acordo com os estudos e
projetos aprovados pela Tutela e executadas (sob a coordenagao de arquitetos
externos a DRCAIg) em iméveis e bens integrados classificados e em vias de
classificagdo ou situados nas respetivas ZGP ou ZEP ou em imdveis de especial
relevancia patrimonial; participar, em representacdo da DRCAIg e da Tutela, em
grupos de trabalho e comissdes técnicas de acompanhamento de PMOT e AIA
para que for nomeado/a; proceder a analise do estado de conservagdo e dos
fatores de risco de preservacdo dos imdveis classificados ou em vias de
classificagao da regido propondo as medidas adequadas a sua salvaguarda no
ambito da atualizagdo do Plano Regional de IntervencGes Prioritarias (PRIPAIg) e
da Carta de Risco dos Imdveis Classificados e em Vias de Classificagdo; colaborar
na instrugdo de procedimentos de classificacdo de bens culturais iméveis e
fixacdo ou redefinicdo de ZEP a propor a Tutela; conceber e elaborar projetos
para obras publicas em imdveis, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagcdo no decurso da respetiva execucdo, aplicando as metodologias
apropriadas a sua conservagao, recuperagao e valorizagdo, e elaborando os
correspondentes relatorios técnico-cientificos de acordo com a legislagdo
aplicavel, nomeadamente o DL 140/2009; gerir contratos de obras e aquisicdes
de servigos e monitorizar a execucdo fisica das intervencdes de estudo,
salvaguarda e valorizagdo dos imdveis e bens integrados classificados afetos a
DRCAIg ou propridade do Estado sem afetacdo definida; preparar clausulas
técnicas de procedimentos de contratagdo publica no ambito de intervengdes de
estudo, salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultural edificado e integrado,
de acordo com o CCP; colaborar no planeamento e prestar apoio, no dominio da
arquitetura, a projetos a desenvolver em bens culturais que integram o
patriménio cultural regional imével, integrado e mével para melhoria das suas
condigbes de preservacao, valorizagdo patrimonial e divulgacdo; elaborar
autonomamente ou colaborar na elaboragao de informagGes técnicas e projetos
com diversos graus de complexidade e executar quaisquer outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigcos da DRCAIg;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Arquitectura

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Doutoramento ou Mestrado em Arquitetura ou Licenciatura pré-Bolonha em
Arquitetura

area Tematica Area Temética

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Rua Professor Antonio

Pinheiro e Rosa, n.% 1

Diregao Regional
de Cultura do
Algarve

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

8005546 FARO Faro Faro

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos preferenciais / Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados
nas areas de atuagdo do cargo a prover: Experiéncia profissional minima de 5
(cinco) anos no contexto da Administracdo Plblica; conhecimento das boas
praticas no dominio da salvaguarda do patrimonio cultural; conhecimentos
técnicos abrangentes para a intervengdo em patriménio arquitetonico; formagao
e experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos apds a obtencdo do titulo
académico no ambito da recuperacdo de imoveis classificados ou em vias de
classificagdo e da reabilitagdo urbana; autoria ou co-autoria de projetos no
dominio da arquitetura; conhecimentos sobre a estrutura organica da
Administracdo PUblica e da DRCAIg; conhecimento do regime juridico do
Patriménio Cultural, e mais concretamente do Patrimdnio Arquitetdnico, do
Codigo do Procedimento Administrativo, do Codigo dos Contratos Publicos, e
conhecimento dos demais regimes juridicos aplicaveis ao patriménio
arquiteténico, nomeadamente de urbanizacdo e edificacdo, de ordenamento e
gestdo do territério e de avaliagdo de impacte ambiental; conhecimentos de
informatica na otica do utilizador, nomeadamente das aplicagdes Word, Excel,
AutoCad ou equivalentes em opensource; capacidade de trabalho em equipa.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cultalg.gov.pt

289896070 - Coordenadora Técnica RH - Isabel Cabo Verde
2021-09-13

2021-10-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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Formalizagdo da candidatura: sera efetuada com requerimento, Curriculum Vitae, fotocdpia de certificado de habilitagGes
académicas, fotocdpia dos certificados de formagdo profissional, outros documentos que se revelem importantes para a andlise da
candidatura;

Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista, com a seguinte ponderagao:

Avaliagdo Final (AF) = 40% AC + 60% E (sendo AC - Avaliagdo Curricular e E — Entrevista).

Por sua vez, a Avaliagdo Curricular (AC) = 20% HA + 20% FP + 60% EP (sendo HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formagao
Profissional e EP - Experiéncia Profissional).




